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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Название 

 

Программа развития муниципального дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 63 городского округа  город Рыбинск 

Ярославской области «Создание единой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество дошкольного образования» 

Статус 

Программы 

 

Нормативный документ детского сада, созданный группой 

разработчиков, принята и рекомендована к утверждению на 

Педагогическом совете детского сада, Общем собрании работников 

детского сада. 

Стратегический план, направленный на осуществление нововведений в 

образовательном учреждении, на реализацию актуальных, 

перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей и 

социального заказа. 

Период 

реализации 

программы 

2020 - 2025 

Основания для 

разработки 

 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273 – ФЗ;  

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2013-2020 годы (утв. распоряжением Правительства 

РФ от 15 мая 2013 г. N 792-р);  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»;  

 Конвенция о правах ребенка 

 Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025);  

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в 

части решения задач и достижения стратегических целей по 

направлению «Образование»;  

 Национальный проект «Образование», утвержден президиумом 

Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10) 

федеральные проекты «Успех каждого ребенка «Поддержка семей, 

имеющих детей»;  

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до       

2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 г. № 996 – р. «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 

09.11.2015 г. N 1309 «Об утверждении порядка обеспечения условий 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в 

сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи» 

 СанПиН 2.4.1.3049– 13 «Санитарно – эпидемиологические требования 

к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций»; 

 Профессиональный стандарт Педагог (педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем 

образовании) (воспитатель, учитель). Утвержден приказом 
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Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

«18» октября 2013 г. № 544н 

 Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №63 (новая редакция №5), утвержденный 

постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 

15.12.2015 № 3686. 

Цель программы Создание условий для функционирования детского сада как открытого, 

современного учреждения, реализующего качественные 

образовательные услуги, обеспечивающие равные стартовые 

возможности для полноценного физического и психического развития 

детей, максимально удовлетворяющие социальный заказ Государства и 

родительского сообщества детского сада.  

Задачи 

программы 

 Повысить качество работы с родителями (законными 

представителями) воспитанников посредством расширения палитры 

используемых форм взаимодействия. Осваивать эффективные 

технологии социального партнерства и взаимодействия в интересах 

ребенка-дошкольника (проект «Мы вместе»). 

 Совершенствование системы условий и работы с детьми, имеющими 

особые образовательные потребности (проект «Мы рядом»). 

 Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического 

здоровья детей и медицинского сопровождения образовательного 

процесса (проект «Здоровьесберегающая деятельность детского 

сада»). 

 Модернизировать систему образования в детском саду (проект 

«Система оценки качества образования»). 

 Повысить качество педагогического процесса в детском саду на 

основе активного и полноценного использования современного 

педагогического инструментария. Активизировать использование в 

образовательном процессе интерактивных технологий и электронных 

образовательных ресурсов (проект «Качество педагогического 

процесса в детском саду») 

 Совершенствовать материально-технические условия реализации 

образовательной программы дошкольного образования детского сада 

(проект «Материально-техническая база детского сада»). 

Руководитель 

Программы 

Чиж Светлана Алексеевна – заведующий детским садом № 63 

Контактные телефон: 8(4855)24-55-47, 

Email: dou63@rybadm.ru 

Официальный сайт: http://dou63.rybadm.ru 

Исполнители 

программы 

Педагогический коллектив учреждения, администрация, воспитанники, 

родительская общественность, социальные партнеры 

 

Сроки 

реализации 

Программы 

Программа будет реализована в 2020–2025 годы в три этапа: 

  I этап – подготовительный (2020 год): 

 разработка документации для успешной реализации мероприятий 

в соответствии с Программой развития; 

 создание условий (кадровых, материально- технических и т.д.) 

для успешной реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

 начало реализации мероприятий, направленных на создание 

интегрированной модели развивающего образовательного 

пространства. 

mailto:dou63@rybadm.ru
http://dou63.rybadm.ru/
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II этап - практический (2021–2024 гг.): 

 апробирование модели, обновление содержания, 

организационных форм, педагогических технологий; 

 постепенная реализация мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

 периодический контроль реализации мероприятий в соответствии 

с Программой развития; 

 коррекция мероприятий. 

III этап – итоговый (2025 г.): 

 реализация мероприятий, направленных на практическое 

внедрение и распространение полученных результатов; 

 анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в 

Программе развития. 

Назначение 

программы 

Программа как проект перспективного развития детского сада № 63 

призвана: 

 обеспечить качественную реализацию муниципального задания и 

всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательного процесса; 

 консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов 

образовательного процесса и социального окружения детского 

сада для достижения цели Программы развития; 

 реализовать инициативные проекты для достижения высокого 

уровня удовлетворенности общества качеством дошкольного 

образования. 

Приоритетные 

направления 

программы 

 создание многомерного образовательного развивающего 

пространства детского сада и взаимодействие с семьями 

воспитанников; 

 формирование технологической составляющей педагогической 

компетентности педагогов (информатизации образования); 

 расширение способов и методов формирования здорового образа 

жизни воспитанников; 

 расширение связей с социальными партнерами. 

Ожидаемые 

результаты 
 совершенствование и реализация основной общеобразовательной 

программы, обеспечивающей равные стартовые возможности для 

всех детей раннего и дошкольного возраста; 

 создание доступной и инклюзивной образовательной среды для 

разных категорий детей; 

 создание оптимальных условий для дифференциации и 

индивидуализации образовательного процесса; 

 формирование профессионального коллектива, ориентированного 

на непрерывное профессиональное самосовершенствование, 

обеспечивающего высокое качество образования в детском саду; 

 организация продуктивного уровня социального партнерства с 

семьей, образовательными, медицинскими, культурными и 

научными учреждениями и организациями; 

 внедрение информационных технологий в образовательный 

процесс. 
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2. ВВЕДЕНИЕ 

 
Современное образование находится на новом этапе развития – идет его 

модернизация. Этому способствуют как социальные, так и экономические перемены, 

происходящие в обществе. Программа как проект перспективного развития 

образовательной организации призвана: 

- обеспечить достижение целевых показателей Государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018-2025 годы (утвержденный 

постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 года № 1642) и стратегических 

целей Национального проекта «Образование» в деятельности образовательной 

организации; 

- консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных 

отношений и социального окружения образовательной организации для достижения целей 

программы. 

Разработка нового содержания работы потребовала по-новому подойти к его отбору с 

учетом экологических, экономических, социальных, культурно-ценностных особенностей 

микрорайона, в котором живут дети. В Ярославской области утверждена программа 

«Развитие образования и молодежная политика в Ярославской области» 2014-2024, 

которая направлена на обеспечение доступного и качественного образования. 

 Изменения, происходящие в содержании дошкольного образования, поставили нас 

перед необходимостью пересмотра содержания работы, способов обучения, поиска новых 

путей и условий развития ребенка. Именно поэтому коллектив дошкольного 

образовательного учреждения на педагогическом совете принял решение о разработке 

программы развития детский сад № 63 на период с 2020 по 2025 годы. 

     Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа 

исходного состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего 

окружения детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей 

воспитанников в образовательных и иных услугах, а также с учетом возможных рисков в 

процессе реализации программы. 

   В процессе разработки Программы развития авторы-составители основывались на 

том, что оптимизация развития системы дошкольного образования возможна лишь при 

освоении инноваций, изучения современных образовательных рекомендаций, 

направленных на сохранение позитивных достижений дошкольной образовательной 

организации. 
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3. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

 

Наименование 

дошкольного 

образовательного 

учреждения   в 

соответствии с 

Уставом                  

муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад № 63 

Учредитель Администрация городского округа город Рыбинск 

Лицензия, срок 

действия 

от 19.10.2016 года выдана Департаментом образования 

Ярославской области на осуществление образовательной 

деятельности Серия 76Л02 № 001239, регистрационный   № 457/16,  

бессрочно. 

Адрес 

местонахождения 

Российская Федерация, 152935 Ярославская область, город 

Рыбинск, улица  Фурманова, дом 3, телефон 8 (4855) 24-55-47   

Год основания 1981 год 

E-mail dou63@rybadm.ru 

Web-site http://dou63.rybadm.ru  

ФИО руководителя Чиж Светлана Алексеевна 

Режим работы 

учреждения 

Детский сад работает в режиме 5-дневной рабочей недели с 07:00 - 

19:00, выходные дни - суббота, воскресенье. 

Режим работы детского сада регламентирован Уставом и 

Правилами внутреннего трудового распорядка дошкольного 

учреждения. 

Сведения о 

комплектовании 

Общее количество воспитанников 285 человек, детей раннего 

возраста – 55, детей дошкольного возраста- 230 человек. 

Проектная мощность рассчитана на 14 групп, функционирует 14 

групп, из них 13 групп общеразвивающей направленности, 1 

группа компенсирующей направленности. 

Тип здания  

 

Детский сад представляет собой отдельно стоящее типовое 

двухэтажное здание, расположенное внутри жилого комплекса. 

Кадровый потенциал 

педагогических 

работников детского 

сада 

Педагогический потенциал обеспечивают 33 педагога, в том числе 

старший воспитатель, учитель – логопед, два музыкальных 

руководителя, инструктор по физической культуре  

Материально- 

технические условия 

для реализации 

основной 

общеобразовательной 

программы 

дошкольного 

образования 

 кабинет заведующего 

 методический кабинет 

 групповые и спальные помещения, раздевалочные, 

туалетные комнаты 

 спортивный зал 

 музыкальный зал 

 

Условия организации 

питания и охраны 

здоровья 

воспитанников 

 

Медицинский блок с набором кабинетов: 

 изолятор; 

 процедурный; 

 медицинский кабинет, 

 хозблок; 

 пищеблок. 

 

http://dou63.rybadm.ru/
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4. Проблемно-ориентированный анализ деятельности 

дошкольной образовательной организации, 

характеристика текущего состояния детского сада 
 

4.1. Организация образовательной деятельности и качество предоставляемых услуг. 
К основным результатам и определенным проблемным зонам, обуславливающим 

направления развития детского сада, можно отнести следующее: 

1. В области реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Содержание образования в дошкольном образовательном учреждении определяется 

основной образовательной программой учреждения (далее – ООП ДО), разработанной в 

соответствии требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

(далее – ФГОС) дошкольного образования на основе образовательной системы «Школа 

2100 «Детский сад 2100» (Научные руководители - доктор психол. наук, академик РАО 

Д.И. Фельдштейн, доктор пед. наук, профессор, член-корр. РАО Р.Н. Бунеев) 

Содержание ООП ДО обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей 

детей в различных видах деятельности и охватывает все образовательные области в 

рамках детского сада. 

Проблемная зона: неполноценность части, формируемой участниками 

образовательных отношений отражающей специфику образовательной деятельности 

детского сада во взаимодействии как с обучающимися (наличие авторских 

образовательных программ, использование инновационных методов и средств обучения, 

описание традиций детского сада или конкретных групп), так и с их семьями (расширение 

палитры используемых форм, в том числе посредством создания образовательных 

проектов совместно с родителями (законными представителями)). 

Возможные пути разрешения проблемы: создание новых продуктов, 

систематизация/обобщение и достойное представление уже имеющегося опыта (проекты 

«Качество педагогического процесса в детском саду», «Мы – вместе» по взаимодействию 

с семьями воспитанников). 

2. В области оценки результативности реализации образовательной программы 

детского сада. 

В качестве основы системы педагогического мониторинга и, как следствие, оценки 

результативности реализации ООП ДО в детском саду, был выбран диагностический 

материал, предложенный в образовательной системе «Школа 2100 «Детский сад 2100» 

под ред. Д.И. Фельдштейна 

Выбор качественного диагностического материала, единого для всех групп, но 

дифференцированного по возрастам, позволил придать педагогическому мониторингу в 

детском саду системность и целенаправленность. Для полноценной реализации принципа 

индивидуализации дошкольного образования невозможно построение образовательной 

деятельности без учета результатов диагностики. Организация и проведение 

педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ 

образовательной работы в группе детей раннего и дошкольного возраста входят в 

перечень трудовых функций педагога дошкольного образования согласно 

Профессиональному стандарту «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденного приказом Минтруда России от 18.10.2013 г. № 

544н. Полученные в ходе мониторинга данные обладают огромным рефлексивным 

потенциалом, в первую очередь, для самих педагогов, являя пространство для внесения 

коррективов и дополнений в процесс построения образовательной деятельности. 

Проблемная зона: несовершенство системы педагогического мониторинга. 

Возможные пути разрешения проблемы: поиск, апробация и внедрение оптимальной 

системы педагогического мониторинга (проект «Система оценки качества образования»). 
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3. В области обеспечения здоровьесберегающей среды детского сада 

По результатам оценки динамики здоровья обучающихся за последние годы 

медицинский работник отмечает высокий уровень случаев острых респираторных 

инфекций. 

 

№ Наименование класса болезней 2017 2018 2019 

1. Списочный состав 285 271 283 

2. Всего зарегистрированных заболеваний 531 532 556 

3. Ветряная оспа - 10 6 

4. Острые респираторные инфекции 506 515 491 

5. Острый тонзиллит 2 2 2 

6. Пневмония 3 2 2 

7. Инфекционные и паразитарные болезни 1 3 2 

8. Прочие 19 20 53 

 

Возможными причинами высокого уровня заболеваемости является недостаточная 

грамотность родителей, обусловленная, в том числе, и качеством профилактической 

работы детского сада. 

К основным видам здоровьесберегающих технологий, используемых в детском саду, 

относятся: 

 медико-профилактические; 

 физкультурно-оздоровительные; 

 обеспечения социально-психологического благополучия ребенка; 

 здоровьесбережения и здоровьеобогащения педагогов дошкольного образования; 

 образовательные, направленные на воспитание привычек здорового образа жизни 

(ЗОЖ) дошкольников; 

 информирования и просвещения родителей. 

Медико-профилактические технологии, направленные главным образом на сохранение 

и приумножение здоровья детей под руководством старшей медсестры детского сада в 

соответствии с медицинскими требованиями и нормами, используются в детском саду 

полноценно. В детском саду осуществляется: 

 профилактика заболеваний, 

 углубленный медицинский осмотр с участием узких специалистов, приходящих 

из поликлиники, 

 коррекция возникающих функциональных отклонений, 

 противоэпидемическая работа и медицинский контроль работы пищеблока в 

соответствии с действующими санитарно-гигиеническими правилами.  

 санитарно-гигиеническая работа всех служб детского сада. 

Уровень обеспечения социально-психологического благополучия детей и просвещения 

родителей - достаточный. Показателями выступают тенденция к уменьшению 

заболеваемости и положительная оценка социально-психологического климата в группах 

участниками образовательных отношений. 

Проблемная зона: определенная ограниченность компетенции педагогов и родителей 

(законных представителей)  в вопросах  профилактики детских инфекций. 

Возможные пути разрешения проблемы: активное использование в работе 

здоровьесберегающих технологий (проект «Здоровьесберегающая деятельность детского 

сада»).  

4. В детском саду реализуется 2 дополнительные образовательные услуги: «Ритм –

Данс», «Маленький дизайнер».  

Проблемная зона: актуализация спектра образовательных услуг с учетом запросов 

родителей (законных представителей) воспитанников. 
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Возможные пути разрешения проблемы: своевременный анализ изменения спроса на 

предлагаемые образовательные услуги, развитие дополнительных образовательных услуг 

с учетом требований родительского сообщества и решение кадровой проблемы, путем 

сетевого взаимодействия; получение лицензии на оказание платных образовательных 

услуг (проект «Имидж детского сада», проект «Кадровый потенциал», проект 

«Материально-техническая база детского сада»). 

5. Состояние материально-технической базы детского сада можно охарактеризовать 

положительно. 

В групповых ячейках (всего 14) есть следующие помещения: 

 «групповая»; 

 «спальня»; 

 «раздевальная»; 

 «буфетная»; 

 «туалетная». 

 В соответствии с ФГОС ДО развивающая предметно-пространственная среда (РППС) 

создается педагогами для развития индивидуальности каждого ребенка с учетом его 

возможностей, уровня активности и интересов. Для выполнения этой задачи РППС 

является: 

- содержательно - насыщенной – включает средства обучения (в том числе 

технические), материалы (в том числе расходные), инвентарь, игровое, спортивное и 

оздоровительное оборудование, которые позволяют обеспечить игровую, 

познавательную, исследовательскую и творческую активность всех категорий детей, 

экспериментирование с материалами, доступными детям; двигательную активность, в том 

числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях; 

эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным 

окружением; возможность самовыражения детей; 

- трансформируемой – обеспечивает возможность изменений РППС в зависимости от 

образовательной ситуации, в том числе меняющихся интересов и возможностей детей; 

- полифункциональной – обеспечивает возможность разнообразного использования 

составляющих РППС (например, детской мебели, ширм) в разных видах детской 

активности; 

- доступной – обеспечивает свободный доступ воспитанников (в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья) к играм, игрушкам, материалам, пособиям, 

обеспечивающим все основные виды детской активности; 

- безопасной – все элементы РППС соответствуют требованиям по обеспечению 

надежности и безопасность их использования, такими как санитарно-эпидемиологические 

правила и нормативы и правила пожарной безопасности. 

Предметное наполнение регулярно обновляется на основании запросов педагогов, 

отраженных в планах формирования РППС детского сада. Гибкое зонирование 

пространства (наличие «уголков» для различных видов деятельности ребенка) 

обеспечивает оптимальные условия для развития воспитанников. В каждой группе есть 

зоны для игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, 

трудовой, музыкально-художественной деятельности детей, а также чтения 

художественной литературы и организации двигательной активности. 

Проблемные зоны: недостаточность: 

 возможностей использования современных электронных образовательных 

ресурсов и технических средств обучения; 

 уровня индивидуализации образовательного процесса (в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья). 

Возможные пути разрешения проблемы: обновление материально-технической базы 

детского сада, работа по повышению уровня индивидуализации образовательного 
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процесса (проекты «Материально-техническая база детского сада», «Качество 

педагогического процесса»). 

6. Работа с социальными партнерами в детском саду  представлена сотрудничеством со 

следующими учреждениями в различных направлениях: 

Физкультурно-оздоровительное, социально-эмоциональное: Детская поликлиника 

№ 1, ГОУ ППМС «Центр помощи детям». 

Образовательное: Рыбинский профессионально-педагогический колледж, МУ ДПО 

«Информационно-образовательный Центр», МОУ СОШ № 5, МОУ СОШ № 12, МБУ ДО 

«Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» им. Е.П. Балагурова. 

Культурно-массовое: Рыбинский историко - архитектурный художественный музей - 

заповедник, Рыбинский театр кукол, МУК Дворец культуры «Вымпел», детские сады г. 

Рыбинска.    

Детским садом и социальными учреждениями ежегодно разрабатывается план 

мероприятий по осуществлению совместной деятельности.  

Приоритетным направлением является: создание условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства; развитие способностей; сохранение и 

укрепление здоровья детей, формирование основ базовой культуры личности, творческого 

потенциала воспитанников; подготовка ребенка к жизни в современном обществе. 

Проблемная зона: необходимость расширения контактной аудитории с целью 

повышения качества реализации различных направлений деятельности детского сада. 

Возможные пути разрешения проблемы: поиск новых социальных партнеров, 

демонстрирование открытой позиции к взаимовыгодному сотрудничеству (проект 

«Имидж детского сада»). 

7. В области инновационной деятельности детского сада: 

Инновационная деятельность учреждения и педагогов является признанным 

показателем эффективности их работы. Распространение профессионального опыта 

педагогов детского сада осуществляется посредством: 

 публикаций на тематических интернет-порталах для специалистов дошкольного 

образования; 

 выступлений по результатам самообразовательной деятельности;  

 проведения открытых мероприятий с детьми; 

 пополнения методического банка авторскими педагогическими разработками. 

Проблемная зона: невысокий количественный показатель участия детского сада в 

работе инновационной сети различного уровня, недостаточный уровень 

сформированности авторской позиции педагогов. 

Возможные пути разрешения проблемы: модернизация системы методического 

сопровождения; работа, направленная на развитие авторской позиции педагогов, 

разработка системы стимулирования педагогов, занимающихся инновационной 

деятельностью (проект «Кадровый потенциал»). 

8. В области управления качеством образовательного процесса в детском саду.  

Функции и полномочия учредителя детского сада осуществляет Департамент 

образования городского округа город Рыбинск. 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом учреждения. В организации создана мобильная, целостная 

система управления, которая представляет собой единый слаженный механизм. 

Коллегиальными органами управления являются: Общее собрание работников детского 

сада и Педагогический совет. 

Заседания данных органов регулярно имеют место в течение года, принимаются 

решения в рамках компетенций, обозначенных в обновленном уставе учреждения. 

Ключевыми направлениями (результатами) управленческой политики руководителя 

являются: 
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 отсутствие предписаний надзорных органов, подтвержденных жалоб родителей 

(законных представителей); 

 высокий количественный показатель числа воспитанников; 

 реализация основной образовательной программы детского сада в полном 

объеме; 

 оптимальная укомплектованность кадрами, привлечение молодых и 

высококвалифицированных кадров; 

 обеспечение прозрачности деятельности детского сада (регулярная отчетность, 

функционирование официального сайта, работа с родительским сообществом и 

т.п.); 

 отсутствие детского травматизма; 

 снижение среднего показателя заболеваемости детей; 

 обеспечение безопасности детского сада в соответствии с паспортом 

безопасности; 

 система мер по антитеррористической защите дошкольной образовательной 

организации (отражена в регулярных отчетах); 

 систематизация локальных актов детском саду, регламентирующих 

деятельность учреждения; 

 формирование системы оценки качества образования в детском саду.  

Проблемная зона: совершенствование системы управления качеством образования в 

детском саду. 

Возможные пути разрешения проблемы: выстраивание системы мероприятий, 

направленных на совершенствование системы управления  качеством образования 

(проекты «Система оценки качества образования»). 
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SWOT-АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 
Анализ внешних факторов. 

 

                                         Район и его образовательная политика 
 

          Благоприятные возможности  

                      для развития  

                  Опасности развития 

 

Анализ особенностей комплектования 

микрорайона позволяет сделать вывод о 

конкурентоспособности детского сада на 

рынке образовательной деятельности 

(высокий рейтинг учреждения)  

 

Развитие образовательных организаций 

микрорайона способствует 

конкурентоспособности на рынке 

образовательной деятельности 

 

                                  Социально-экономические и демографические тенденции  

Демографическая ситуация в стране 

улучшается за счѐт появления в семьях 2-х 

и более детей и работы государственной 

программы «Материнский капитал».  

Очередь детей на посещение детского сада 

не снижается.  

Ужесточение конкуренции между 

образовательными учреждениями, 

предоставляющими образовательные услуги 

на рынке.  

 

                             Количественный и качественный состав семей и детей  
 

Количественный состав семей не 

снижается. Качественный – увеличивается 

количество семей с высоким уровнем 

образования, но не уделяющих детям 

должного внимания в силу загруженности. 

Высокие немотивированные запросы. 

Недоверие к учреждению, к педагогам, 

негативное освещение деятельности в 

средствах массовой информации. Наличие 

асоциальных семей.  
 

 

 

                                  Анализ внутренних факторов среды детского сада. 

 

                                                      Система управления ДОУ  

       Сильная сторона фактора        Слабая сторона фактора 

Система управления в детском саду - 

коллегиальный орган (общее собрание 

работников детского сада педагогический 

совет), которые решает организационные и 

функциональные вопросы развития  

 

 

Пассивность отдельных членов, отсутствие 

гибкости и продуманности действий, не 

достаточно грамотное планирование и 

прогнозирование. Значительно повысился 

объем документооборота, требующий 

углубленного рассмотрения и тщательной 

разработки, что в свою очередь приводит к 

формальному исполнению последующих 

должностных обязанностей  

 

                                                     Инновационный потенциал  

Дошкольное учреждение является 

муниципальной инновационной площадкой 

«Дошкольный Техномир» 

 

 

 

Обострение процессов профессионального 

выгорания педагогов.  
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                                 Образовательные программы, реализуемые в детском саду  

Реализуются основные и парциальные 

программы. Образовательная деятельность 

в детском саду осуществляется в 

соответствии с ООП ДО с учетом 

методических материалов образовательной 

системы «Школа 2100 «Детский сад 2100» 

(Научные руководители - доктор психол. 

наук, академик РАО Д.И. Фельдштейн, 

доктор пед. наук, профессор, член-корр. 

РАО Р.Н. Бунеев) 

 

Большое количество предлагаемых 

парциальных программ.   

Немотивированность некоторых педагогов 

мобилизоваться на решение актуальных 

проблем дошкольного образования.  

Инертность, недостаточно высокий уровень 

аналитико-прогностических и 

проектировочных умений отдельных 

педагогов. 

                                   Кадровое обеспечение и социальная защита  

Кадры имеют высокий потенциал и 

образование. 

 

Профессиональное выгорание. Уход в 

декретный отпуск. Уход на пенсию 

опытных педагогов. Низкий процент 

молодых специалистов-дошкольников, 

приходящих на работу в детском саду. 

Недостаток и текучесть кадров низшего 

звена (младший воспитатель)  

                       Финансово-хозяйственная деятельность. Внебюджетная деятельность  

Работа осуществляется в соответствии со 

сметными ассигнованиями.  

Недостаточное количество дополнительных 

источников финансирования детского сада. 

 

                   Материально-техническая база ДОУ и условия образовательного процесса  

Созданы оптимальные условия для 

организации педагогического и 

коррекционного процесса. 

 

Износ оборудования и косметического 

ремонта групповых помещений. Недостаток 

помещений для проведения 

дополнительных образовательных услуг, 

нужд хранения. 

          Социальное взаимодействие с различными службами района и социальными    

                                                                  партнерами 

Функционирует система взаимодействия с 

различными службами района и 

социальными партнерами  

 

 

Не в полном объеме используются 

возможности сотрудничества с различными  

социальными партнерами. Отдельные 

педагоги не готовы выстраивать 

партнерские отношения с другими 

субъектами ОО, партнерами социума.  

      Участие детского учреждения  в региональных и муниципальных мероприятиях  

Педагоги детского сада принимают участие 

в региональных и муниципальных 

конференциях, семинарах, показывают 

открытые мероприятия для коллег.  

 

Недостаточность профессиональной 

инициативы и компетентности у отдельных 

педагогов по реализации данного 

направления в работе детского сада.  

                        Сформированность информационного пространства детского сада  

Создан сайт учреждения, на котором 

ежемесячно и по мере поступления 

обновляется информация деятельности 

детского сада и изменения в вопросах 

образования в Российской Федерации.  

Недостаточность технического 

оборудования. 
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4.2. Информационная справка о деятельности образовательного 

учреждения за последние 3 года. 
 

Характеристика контингента. 

Детский сад № 63 посещают 285 воспитанников,  для которых  функционирует  14  

групп дошкольного  возраста  общеразвивающей  направленности. Из них: три группы 

раннего возраста, десять групп дошкольного возраста и одна группа компенсирующей 

направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи 4-7 лет. По сравнению с 

прошлым учебным годом численный состав воспитанников изменился в сторону 

увеличения. 

Наполняемость групп соответствуют нормам СанПиН. Все группы однородны по 

возрастному составу детей. 1 ребенок - инвалид посещает общеразвивающую группу. 

Характеристика кадрового состава. 

Детский сад № 63 обеспечен кадрами в соответствии с квалификационными 

требованиями и штатным расписанием. 
В детском саду работает 67 сотрудников. Образовательный процесс осуществляют 33 

педагога, квалифицированные специалисты, среди них старший воспитатель, два 

музыкальных руководителя, учитель-логопед, инструктор по физической культуре.  

Педагогический коллектив имеет высокий образовательный уровень. Большая часть 

педагогов – 60 % имеют высшее педагогическое образование, 40 % педагогов имеют 

среднее педагогическое, 3 педагога повышают свое образование в ЯГПУ имени К.Д. 

Ушинского. 

Профессиональный уровень педагогов ежегодно растет. 46 % педагогов имеют высшую 

квалификационную категорию, 30 % — первую. 

Возраст - 76 % педагогов от 20 до 50 лет. Средний возраст составляет - 34 года. На наш 

взгляд, именно этот возрастной период наиболее благоприятен для творческой и 

профессиональной реализации, восприятию инноваций. В коллективе создана деловая 

обстановка, в которой наблюдается легкость в общении и понимании друг друга, 

доброжелательность и взаимовыручка, общность интересов и увлечений, сплоченность. 

100% педагогов детского сада умеют работать с различными компьютерными 

программами хранения и передачи информации. 

 

2019 – 2020 учебный год численность коллектива 33 педагога 

 

Уровень образования педагогического коллектива 

 

 
 

 

 

50% 

10% 

40% 

сентябрь 2019 год 

высшее  

бакалавр 

среднее специальное 
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Уровень квалификации педагогического коллектива 
 

 

 

                                    Педагогический стаж сотрудников 
 

                  
 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, совершенствуют 

педагогическую культуру путем освоения дополнительных образовательных программ 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации (в объёме не менее 72 

часов), каждые 5 лет. Систематичность и непрерывность обеспечивается на основании 

плана - графика повышения квалификации. Состав и квалификация педагогических 

кадров соответствуют требованиям Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования и запросу родителей. В  2019 

году 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации. 

Следует отметить увеличение количества молодых специалистов: в 2017 году - 1 

человек, в 2019 году - 5 человек.  

Организация работы с молодыми специалистами остается актуальной. Необходимо 

учитывать также тот факт, что период вхождения начинающего педагога в профессию 

отличается напряженностью, важностью для его личностного и профессионального 

развития. И здесь немаловажное значение имеет формирование наставничества, которое 

позволяет: освоить приемы, направленные на сплочение педагогического коллектива и 

передачу педагогического опыта от одного поколения другому; отработать усвоенные в 

период обучения в вузе содержание и методы педагогического сопровождения развития 

46% 

30% 

6% 
18% 

сентябрь  2019 год 

высшая категория 

первая категория 

на соответствие 

не аттестованы 

58% 18% 

3% 
9% 

12% 

сентябрь 2019 год 

20 лет и больше 

15-20 лет 

10-15 лет 

5-10 лет 

до 5 лет 
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воспитанников, взаимодействия педагогов и родителей (законных представителей) на 

практике. 

Педагоги поощрены почетными грамотами всех уровней: 4 человека  награждены  

Почетной грамотой Министерства образования РФ; 24 человека - отмечены областными и 

муниципальными грамотами Департамента образования.  

Данные характеристики коллектива говорят о творческом потенциале, резервных 

возможностях и опыте. 

Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать 

выводы: с воспитанниками работает высококвалифицированный педагогический 

коллектив. 

Особенности реализации образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в муниципальном дошкольном образовательном 

учреждении детский сад № 63 осуществляется по Основной образовательной программе 

дошкольного образования детского сада № 63, разработанной в соответствии с:   

 "Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования" (утвержден приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155);   

 Примерной основной образовательной программой дошкольного образования 

(одобрено решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образования (протокол от 20 мая 2015 года № 2/15), включенной в государственный 

реестр примерных основных общеобразовательных программ); 

 Основной образовательной программой дошкольного образования "Детский 

сад 2100" (Научные руководители - доктор психол. наук, академик РАО Д.И. 

Фельдштейн, доктор пед. наук, профессор, член-корр. РАО Р.Н. Бунеев; под редакцией 

О.В. Чиндиловой – М.: Баланс, 2014, Образовательная система "Школа 2100") 

Программа, в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», содействует взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, 

обеспечивает развитие способностей каждого ребенка, формирование и развитие 

личности дошкольника в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-

нравственными и социокультурными ценностями в целях интеллектуального, творческого 

и физического развития человека. 

Планирование образовательной нагрузки на детей разработано в соответствии с 

максимально допустимым объемом согласно СаНПиН.  

 
Значимые достижения образовательной организации за 2017-2019 год. 

№ 

п/п 

Мероприятия Уровень Результат 

1.  

 

XVI муниципальная Неделя 

дошкольников «Рыбинское 

театральное половодье» 

Спектакль «Музыкальный 

магазинчик» 

Муниципальный Диплом Абсолютный победитель 

2.  XVI муниципальная Неделя 

дошкольников «Рыбинское 

театральное половодье» 

Спектакль «Музыкальный 

магазинчик», номинация «Лучшая 

роль» 

Муниципальный Диплом 1 степени, воспитанница 

подготовительной группы 

3.  XXIV открытый муниципальный 

конкурс юных талантов 

«Пьедестал», посвященного Году 

экологии. 

Муниципальный Диплом лауреата I степени 
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4.  Региональный семинар 

«Реализация ФГОС ДО»  

город Гаврилов-Ям. 

Региональный Активное участие 

5.  Фестиваль детского творчества 

«Фейерверк талантов» «Пусть 

цветёт планета Земля».  

Муниципальный Диплом лауреата I степени 

6.  Спортивный праздник «День 

рождения Румяши» 

Муниципальный Диплом 1 место 

7.  Международный конкурс-

фестиваль эстрадного творчества 

«От Волги до Енисея»  

Международный Диплом лауреата III степени 

Диплом лауреата II степени 

 

8.  Конкурс «Дары природы»  Всероссийский Диплом «Лучший организатор 

детского творчества» педагог 

старшей группы детского сада. 

9.  Городской Фестиваль народного 

творчества «Русский самовар» 

Муниципальный Диплом лауреата 

10.  Муниципальный этап 

регионального конкурса 

«Беспризорник»  

номинация «Фотоконкурс «Мы за 

них в ответе» 

Муниципальный Диплом 1 степени воспитанник 

старшей группы 

Приказ № 05-10/159-1 от 

30.11.2017 

11.  Конкурс экологических рисунков                

«Жила-была батарейка!» 

 

Муниципальный 3 грамоты победителям конкурса 

от МБУ ДО «ЦДЮТЭ» им Е.П. 

Балагурова, приказ № 05-10/162 

от 12.12.2017 г.        

12.  Викторина «Правила дорожного 

движения» 

Международный Диплом за 1 место воспитаннику 

детского сада 

13.  ПДС «РППС в группах раннего 

возраста» 

Муниципальный Базовая площадка 

14.  Методическое объединение 

учителей - логопедов 

Муниципальный Руководитель методического 

объединения – учитель-логопед 

детского сада Паркина О.Г. 

15.  Смотр – конкурс «Подарок 

любимому городу» 

Муниципальный 1 место в номинации 

«Комплексный подход к 

озеленению территории» 

16.  Смотр – конкурс «Кабинет 

специалиста дошкольного 

учреждения» 

Муниципальный Благодарственное письмо за 

участие учителю-логопеду 

детского сада Паркиной О.Г. 

17.  Тестирование 

«Здоровьесберегающие 

технологии в дошкольном 

образовании» 

Международный Диплом за 1 место воспитателю 

группы раннего возраста 

18.  Муниципальная интеллектуальная  

олимпиада дошкольников «Умка» 

Муниципальный Диплом, 2 место 

19.  Спартакиада, посвященная  

Дню матери.  СОШ № 5 

Муниципальный Диплом, 1 место  

 

20.  X муниципальная Ярмарка 

инновационных продуктов 

Конкурс «Проект для решения 

задач ФГОС» 

 

муниципальный Диплом, 3 место,  

команда педагогов детского сада 
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21.  Внедрение ФГОС в работу 

дошкольных учреждений Посёлок 

Судоверфь 

региональный Участие 

22.  Турнир по волейболу среди 

мужских команд 

межрегиональный Благодарственное письмо за 

помощь в организации и 

проведении 

 

23.  Активное участие в реализации 

программ молодёжной политики 

муниципальный Почётная грамота педагогу 

старшей группы 

24.  Смотр – конкурс «Наш любимый 

школьный двор», номинация 

«Комплексный подход к 

озеленению территории» 

региональный Диплом 1 степени  

25.  Городской конкурс «Новогодний 

фасад» 2018 год 

муниципальный Диплом 3 степени 

26.  Викторина «Маленькие 

почемучки» 

муниципальный Диплом за 1 место воспитаннику 

старшей группы 

27.  Детская танцевальная лига город 

Ярославль, номинация спортивно 

– акробатический танец беби соло 

региональный Диплом, 1 место  

28.  Конкурс «Проектная деятельность 

педагога детского сада - 2018» 

 

всероссийский Диплом 2 степени, педагог 

подготовительной группы 

29.  XV муниципальная конференция 

«Социокультурная 

компетентность обучающихся как 

результат реализации задач 

ФГОС» 

 Фрагмент спектакля 

«Музыкальный магазинчик» 

Муниципальный Участие в открытии 

конференции 

 

30.  Детский технопарк 

«Кванториум76»  

 конкурс «Лего-конструирование» 

Муниципальный Диплом, 2 место, воспитанник 

подготовительной группы 

 

31.  Городская спартакиада 

дошкольников 

Муниципальный Диплом 1 степени 

32.  Танцевальная лига «Твой выход», 

город Ярославль 

Всероссийский Диплом 1 степени 

33.  XI муниципальная Ярмарка 

инновационных продуктов 

Презентационная площадка 

«Реализация задач экологического 

и нравственно-эстетического 

воспитания дошкольников 

посредством благоустройства и 

озеленения территории детского 

сада» 

 

Муниципальный Сертификат методической 

активности группе 

педагогов детского сада 

34.  Танцевальная лига «Территория 

звезд» 

Всероссийский Диплом 3 степени 

35.  Конкурс танцевальных 

коллективов «День танца» 

Муниципальный Диплом 2 степени 
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Реализация управленческих решений осуществляется через распределение 

обязанностей между руководителем,  старшим воспитателем, заместителем заведующей 

по АХР, старшей медицинской сестрой и специалистами. 

Управление дошкольным образовательным учреждением неизбежно сопряжено с 

подготовкой многих видов документов, без которых невозможно своевременно и 

грамотно принимать управленческие решения, обеспечивать качественное 

функционирование и развитие учреждения. 

Основными направлениями оперативного управления являются: 

 календарно-тематическое планирование образовательной деятельности; 

 контроль реализации программы специалистами; 

 режим функционирования дошкольного учреждения; 

 учет личных образовательных результатов педагогов; 

 знакомство родительской общественности с ходом и содержанием 

образовательного процесса. 

Для поддержки имиджа своего дошкольного учреждения наш педагогический 

коллектив включается в инновационную деятельность, вариантами которой является 

внедрение программ нового поколения, переход на новый хозяйственный механизм, 

открытие экспериментальных педагогических площадок и другое. О дошкольных 

учреждениях, занимающихся нововведениями, обычно говорят, что они работают в 

режиме развития.  

 в 2017 году детскому саду № 63 присвоен статус «Дошкольная образовательная 

организация – Методический центр по реализации ООП ДО «Детский сад 2100».  

 В декабре 2019 года детскому саду присвоен статус «Муниципальная 

инновационная площадка». Тема проекта «Создание условий для развития инженерного 

мышления и конструкторских способностей детей дошкольного возраста». 

Новизна проекта заключается в создании условий для включения детей раннего 

дошкольного возраста в образовательную деятельность по развитию инженерного 

мышления и конструкторских способностей, а также в адаптации современных видов 

конструкторов нового поколения в образовательный процесс детского сада, в создании 

ресурсного центра и реализации содержания проекта с учетом новых подходов 

36.  Стажировочная площадка ГАУ 

ДПО ЯО «Институт развития 

образования» Методическая 

мастерская «От теории к практике: 

реализация задач ФГОС ДО» 

 

Региональный Сертификат методической 

активности группе 

педагогов детского сада 

37.  Городской конкурс «Новогоднее 

окно» 2019 год 

 

муниципальный Диплом 2 степени 

38.  Городской конкурс «Новогодний 

интерьер:рекреация/зал/фотозона» 

2019 год 

 

муниципальный Диплом 3 степени 

39.  XI муниципальная Ярмарка 

инновационных продуктов 

Проект «Создание условий для 

развития инженерного мышления 

и конструкторских способностей  

детей дошкольного возраста. 

«Дошкольный техномир»» 

 

муниципальный Присвоен статус 

муниципальной 

инновационной площадки. 
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Идея проекта: модернизация образовательной деятельности дошкольного 

образовательного учреждения в связи с необходимостью ранней пропедевтики развития 

конструкторских способностей и инженерного мышления детей дошкольного возраста». 

Перед нами поставлены следующие задачи: 

 определить структурные компоненты модели «Создание условий для развития 

инженерного мышления и конструкторских способностей дошкольников», их 

содержательный аспект и механизм её реализации; 

 создать пакет локальных нормативных актов для обеспечения реализации модели 

«Создание условий для развития инженерного мышления и конструкторских 

способностей детей дошкольного возраста»; 

 создать условия для повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогов в области развития у детей дошкольного возраста инженерного мышления и 

конструкторских способностей; 

 модернизировать развивающую предметно пространственную среду, 

обеспечивающую развитие инженерного мышления и конструкторских способностей у 

детей дошкольного возраста; 

 разработать образовательные программы: от 2-3лет, от 3-4 лет, от 4-5 лет, от 5-6 

лет, от 6- 7 лет; 

 разработать пакет диагностических материалов для оценки уровня 

профессиональной компетентности педагогов по созданию условий для развития 

инженерного мышления и конструкторских способностей дошкольников, а так же для 

оценки уровня сформированности инженерного мышления и конструкторских 

способностей у детей дошкольного возраста; 

 разработать методические (технологические карты, конспекты, сценарии и т.д.) и 

дидактические (игры, пособия, задачи, упражнения) ресурсы для обеспечения реализации 

проекта «Создание условий для развития инженерного мышления и конструкторских 

способностей дошкольников»; 

 разработать методические рекомендации для педагогов по использованию 

материально – технической базы и методических ресурсов по теме реализации проекта 

«Создание условий для развития инженерного мышления и конструкторских 

способностей детей дошкольного возраста»; 

 способствовать включению родителей (законных представителей) в 

образовательную деятельность), используя новые формы сотрудничества; 

 установить партнерские отношения с городским технопарком «Кванториум76» 

Запланированы следующие результаты работы:  

 успешная трансляция опыта работы на муниципальных и региональных семинарах; 

 участие в Ярмарке инновационных продуктов «Инновационный каскад 2020, 2021». 

В  детском саду существует следующие органы самоуправления: 

 Наблюдательный совет.  

Решаются вопросы, где рассматривались вопросы текущего функционирования 

учреждения.  

 Педагогический совет. 

На заседаниях совета утверждаются учебные планы к образовательной программе 

учреждения, методические темы педагогов, происходит детализация образовательного 

процесса.  

 Общее собрание (конференция) работников. 

Принимаются  решения по социальной защите работников, договора по охране труда и 

соблюдению техники безопасности в детском саду. 

 Совет родителей (законных представителей) воспитанников. 

С участием родительского комитета решаются вопросы оказания практической 

помощи в проведении массовых мероприятий, экскурсий, в укреплении материально-

технической базы,  совершенствовании образовательного процесса 
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Материально-техническая оснащенность воспитательно-образовательного 

процесса. 

 

За последние три года развития детского сада можно говорить о «приросте» в 

следующих направлениях:  

 Для внедрения в образовательный процесс информационно-коммуникационных 

технологий:  

 выполнен капитальный ремонт методического кабинета с обеспечением рабочего 

места для педагогов с сетью Интернет для эффективной организации 

образовательного процесса; 

 приобретены 2 ноутбука в методический кабинет, один в группу компенсирующей 

направленности, для медицинского блока, 2 принтера, короткофокусный проектор 

для музыкального зала; 

 все педагоги оснащены индивидуальными флеш-носителями для хранения 

информации; 

 Для повышения качества оказания медицинских и профилактических услуг 

отремонтирован и оснащен медицинский блок. Успешно пройдены все этапы 

лицензирования медицинской деятельности; 

 Для улучшения качества пребывания детей в дошкольном учреждении: 

 осуществлена замена кроватей (в восьми группах), постельного белья, подушек, 

полотенец (в тринадцати группах);  

 приобретена новая столовая посуда для всех групп;  

 обновлены занавески современного дизайна (в девяти группах); 

 установлены рулонные шторы в музыкальном и физкультурных залах 100 % 

непроницаемостью света для эффективного здоровьесбережения; 

 выполнена замена линолеума в трех групповых ячейках; 

 выполнен капитальный ремонт раздевальной комнаты с тамбуром в группе раннего 

возраста; 

 приобретена новая детская игровая мебель для шести групп; 

 произведена замена парт и стульев в пяти группах. 

 Для поддержки детской одаренности и обеспечения художественно-эстетического 

направления в развитии:  

 приобретен электрический занавес в музыкальный зал,  

 сшиты современные костюмы к спектаклю «Музыкальный магазинчик», для танца 

«Орхидеи», «Театральная шкатулка», «Веселые нотки», новогодние костюмы для 

мальчиков, взрослые костюмы Деда Мороза, Снегурочки, Бабы Яги, героев сказки 

«Щелкунчик»,  

 приобретены новые пособия и атрибуты, музыкальные инструменты, 

дидактические игры. 

 Для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников:  

 отремонтирован главный тамбур детского сада с установкой домофона; 

 установлена система видеонаблюдения; 

 произведена замена шести наружных дверей групп первого этажа 

 Для полноценного проведения прогулок и поддержания порядка на прогулочных 

верандах: 

 произведен капитальный ремонт пола и крыши шести веранд;  

 установлены ворота распашного типа семи веранд;  

 Для поэтапного выполнения программы развития детского сада: 

 завершен ремонт буфетных с полной заменой мебели и сантехники; 

 приобретены защитные металлические щиты на батареи; 

 осуществлена 100 % замена оконных блоков из ПВХ во всем детском саду; 

 сделан ремонт общего коридора на втором этаже с заменой электропроводки; 
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 отремонтирован общий туалет для сотрудников с новой сантехникой; 

 на пищеблок приобретены два холодильника, овощерезка, произведена замена 

электрических плит в количестве 3 штук, обновлена спецодежда. 

В 2017 году наш детский сад вошел в губернаторский проект «Решаем вместе» по 

замене асфальтового покрытия на территории. Работы были успешно завершены. Это 

позволило продолжить имиджевую политику для обеспечения охраны жизни и здоровья 

детей и взрослых и качественно улучшить образовательную деятельность по дорожной 

грамоте. 

На ближайшую перспективу запланирована замена шести эвакуационных выходов со 

второго этажа. В 2017 году была изготовлена и проверена в ГАУ ЯО 

«Яргосстройэкспертизе» проектно-сметная документация. Выполнение работ 

запланировано на 2020 год по мере выделения бюджетных ассигнований. 

Информационная система управления в дошкольном учреждении включает в себя семь 

персональных компьютеров, установленные в кабинетах заведующей, старшего 

воспитателя, старшей медицинской сестры, заместителя заведующей по АХР и 

делопроизводителя. Персональный компьютер в кабинете заведующей, используется в 

качестве выделенного носителя информации. Все компьютеры подключены к сети 

Интернет, что обеспечивает прием электронной почты и отправку документации.    

    В детском саду используются такие известные программные продукты общего 

назначения как: 

 текстовый Microsoft Word, Microsoft Excel; 

 графический PowerPoint; 

 антивирусные программы Антивирус Касперского; 

 программы-архиваторы Win zip Win Rar; 

 для организации коммуникационного взаимодействия, электронной почты 

используется Internet Rybadm. 
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5. Концептуальная модель развития образовательной организации 

 
Цели и задачи Программы 

Детальный анализ текущего состояния дошкольного учреждения, имеющегося 

положительного опыта и проблемных зон, а также современных образовательных 

тенденций определили следующую цель Программы развития детского сада. 

Цель: обеспечение высокого качества доступного образования на уровне детского сада 

в контексте стратегических задач развития российского образования, запросов 

государства, общества и родителей (законных представителей); повышение 

эффективности работы детского сада на основе современных подходов и требований в 

условиях реализации Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

Задачи являют собой направления (шаги), определяющие основные мероприятия 

(проекты), реализация которых позволяет достичь поставленной цели. 

Задачи: 
1. Обеспечить эффективное функционирование и постоянный рост 

профессиональной компетентности стабильного коллектива учреждения (проект 

«Кадровый потенциал»). 

2. Повысить маркетинговую привлекательность и конкурентоспособность 

учреждения с позиций родителей (законных представителей) воспитанников 

(проект «Имидж детского сада»). 

3. Повысить качество работы с родителями (законными представителями) 

воспитанников посредством расширения палитры используемых форм 

взаимодействия. Осваивать эффективные технологии социального партнерства и 

взаимодействия в интересах ребенка-дошкольника (проект «Мы вместе»). 

4. Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и 

медицинского сопровождения образовательного процесса. (проект 

«Здоровьесберегающая деятельность детского сада»). 

5. Модернизировать систему образования в дошкольном учреждении (проект 

«Система оценки качества образования»). 

6. Повысить качество педагогического процесса в детском саду на основе активного 

и полноценного использования современного педагогического инструментария. 

Активизировать использование в образовательном процессе интерактивных 

технологий и электронных образовательных ресурсов (проект «Качество 

педагогического процесса в детском саду»). 

7. Совершенствовать материально-технические условия реализации образовательной 

программы дошкольного образования в детском саду (проект «Материально-

техническая база детского сада»). 

 

Оптимальный сценарий развития детского сада. 

 

Анализ сильных и слабых сторон в работе детского сада позволяет обозначить 

причины, затрудняющие развитие учреждения, и возможные перспективы его развития. 

Сценарий развития дошкольного учреждения, направленный на осуществление 

выявленного направления преобразований, включает в себя, прежде всего, преодоление 

проблемных явлений и поэтапную реализацию основных задач (проектов) развития. 

Реализация намеченных задач влечет за собой ряд позитивных последствий. К их числу 

можно отнести: 

 повышение маркетинговой привлекательности и конкурентоспособности 

детского  сада; 

 модернизация системы оценки качества образования в детском саду; 

 обеспечение эффективной деятельности коллектива детского сада; 
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 создание безбарьерной среды детского сада; 

 повышение качества работы с родителями (законными представителями) 

воспитанников; 

 создание условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды 

детского сада; 

 повышение качества педагогического процесса; 

 наличие  материально-технических  условий,  соответствующих  требованиям 

ФГОС ДО. 

Ключевыми условиями достижения оптимальных результатов являются:  

 относительная стабильность кадрового состава детского сада;  

 высокая мотивационная готовность педагогических работников к 

профессиональному  самосовершенствованию;  

 стабильность финансовых ресурсов. 

Сценарий развития детского сада достаточно актуален и реалистичен, так как 

соответствует современным образовательным тенденциям и наличием соответствующих 

характеристик и условий деятельности учреждения. 

В рамках дошкольного образования вектор развития направлен в первую очередь на 

обеспечение доступности этого уровня образования для детей в возрасте от 2-х месяцев 

(при наличии условий) и до 7 лет, а также полноценную реализацию требований 

Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС). Следовательно, на 

совершенствование условий (психолого-педагогических, кадровых, материально-

технических) реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования, включая организацию развивающей предметно-пространственной среды. 

В связи с этим первоочередную значимость в развитии детского сада на ближайшие 

годы сохраняет вопрос реализации требований ФГОС ДО, однако ряд иных, в том числе 

более поздних документов федерального уровня, позволят обозначить новые перспективы 

и акценты в данном направлении, позволяя не останавливаться на достигнутом и придать 

процессу изменений в деятельности детского сада целенаправленный характер 

устойчивого развития, направленного на реализацию ключевой цели развития 

образования - обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися 

запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и 

экономики. 

Таким образом, целью Программы является обеспечение высокого качества доступного 

образования в контексте стратегических задач развития российского образования, 

запросов государства и общества; повышение эффективности работы детского сада на 

основе современных подходов и требований в условиях реализации Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Руководствуясь положениями ФГОС ДО, деятельность детского сада направлена, 

прежде всего, на создание условий для полноценного проживания ребенком всех этапов 

детства, учет его индивидуальных особенностей, поддержку его инициативы, 

сотрудничество с семьей. Детальный анализ наличествующего состояния детского сада 

позволил выделить ряд приоритетных моментов развития учреждения, нашедших 

отражение на уровне задач и проектов Программы. 

Ключевыми документами, определяющими процесс развития детского сада, является 

выполнение принятых на текущий момент и ближайшем будущем профессиональных 

стандартов педагогических и непедагогических работников. 

Изменения концептуального характера, затронувшие дошкольное образование, 

продиктовали обновление системы образования применительно ко всем ее составляющим 

– от понятийного аппарата до желаемого образа воспитателя и работника по присмотру и 

уходу за детьми. 
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К ценностно-смысловым принципам реализации Программы относятся: 

 

 обеспечение открытости образовательного процесса в учреждении, тесное 

взаимодействие всех участников образовательного процесса, расширение 

участия родительской общественности в принятии и реализации управленческих 

решений; 

 повышение профессионализма и педагогического мастерства педагогических 

работников, основанное на приобщении к идее непрерывного образования как 

ценностно-смысловой установки, определяющей профессиональную позицию 

специалистов; 

 индивидуализация системы методического сопровождения процесса 

профессионального развития педагогов; 

 стабильность и устойчивость коллектива как важная составляющая 

эффективности деятельности учреждения; 

 поддержка разнообразия детства, сохранение уникальности и самоценности 

детства; 

 личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия всех 

участников образовательных отношений; 

 уважение личности ребенка, учет его индивидуальных особенностей;  

 формирование общей культуры личностей детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, формирования познавательных интересов и действий, 

 открытая позиция по отношению к сотрудничеству с социальными партнерами, 

расширение контактной аудитории учреждения; 

 признание важной роли взаимодействия с семьей в вопросах развития и - 

образования, охраны и укрепления здоровья детей;  

 повышение статуса детского сада не столько в качестве самоцели, сколько в 

качестве результата успешной деятельности учреждения.  

 

Организационно-управленческие принципы реализации Программы: 

 

 коллегиальность; 

 распределенная ответственность за результаты реализации Программы;  

 поэтапная реализация Программы, контроль и самооценка результатов; 

 учет мнения родителей (законных представителей) воспитанников и работников 

по различным вопросам реализации Программы;  

 поддержка инновационной деятельности воспитателей; 

 ориентация на требования Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования; 

 ресурсное обеспечение реализации проектов; 

 использование информации, научных знаний, возможностей системы 

повышения квалификации в качестве фактора развития; 

 взаимодействие и социальное партнерство с административными структурами, 

различными ведомствами и организациями системы образования города; 

 гибкость содержания Программы и управленческой политики администрации 

учреждения, учет характера промежуточных итогов, специфики внешних и 

внутренних условий реализации. 

 

Ожидаемый образ детского сада (основные характеристики): 

 

 высокопрофессиональный и творческий коллектив; 

 высокая конкурентоспособность учреждения с позиций родителей (законных 

представителей) воспитанников; 
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 эффективное управление детским садом с привлечением механизмов 

государственно-общественного управления; 

 система воспитания и обучения, обеспечивающая полноценное развитие 

личности детей в том числе с ограниченными возможностями здоровья во всех 

образовательных областях; 

 система взаимодействия с семьями воспитанников, обуславливающая активное 

участие родителей в образовательном процессе учреждения; 

 высокий уровень здоровьесберегающей деятельности детского сада; 

 современная материально-техническая база и развивающая предметно-

пространственная среда; 

 широкие партнерские связи с различными организациями;  

 интерес со стороны профессионального сообщества города. 
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6. План мероприятий по реализации программы 

Название 

подпрограммы 

(проекта) 

Мероприятия по реализации 

подпрограммы 

Примерные 

сроки 

выполнения  

ПРОЕКТ «ИМИДЖ 

детского сада» 

 

1.Размещение презентационных роликов, 

фильмов, фотоотчетов на сайте детского 

сада. 

2. Семинар для руководителей и педагогов 

дошкольных образовательных организаций 

системы образования городского округа 

город Рыбинск «Создание условий для 

развития инженерного мышления и 

конструкторских способностей у детей 

дошкольного возраста». 

3.Расширение количества социальных 

партнеров за счет привлечения городского 

детского Технопарка «Кванториум 76». 

4.Модернизация официального сайта 

детского сада. 

5.Участие в социальных проектах и акциях 

различного уровня.  

6.Разработка и создание элементов внешней 

атрибутики для педагогов. 

7.Корректировка и обогащение элементов 

внешней атрибутики для детей. 

8.Выпуск электронной газеты «Новости из 

«Ладушек» 

 2020 год 

 

 

4 квартал 2020 

года 

 

 

 

 

 

     2021 год 

 

 

    2021 год 

 

2020-2025 год 

 

    2022 год 

 

    2023 год 

 

    2024 год 

Проект «Система 

оценки качества 

образования». 

 

1.Заседание рабочей группы по анализу 

инструментария, позволяющего оценить 

качество образования в детском саду. 

2.Анкетирование родителей «Оценка 

качества образования в дошкольном 

учреждении». 

3.Семинар «Внедрение оценки системы 

качества образования»  (руководитель 

отдела психолого – педагогического 

сопровождения, методист МУ ДПО 

«Информационно-образовательный Центр» 

- Смирнова Г.А.). 

4.Проблемный  семинар «Организация 

внутренней системы оценки качества 

образования в детском саду». 

5. Круглый стол  по внутренней системе 

оценки качества образования в дошкольном 

учреждении». 

6.Размещение на сайте результатов по 

внедрению и оценки качества образования в 

дошкольном учреждении. 

7. Опрос родителей «Система оценки 

качества образования в дошкольном 

учреждении». 

    2020 год 

 

 

    2020 год 

 

 

 2021 год 

 

 

 

 

   

  2022 год 

 

 

  2023 год  

   

 

  2024 год 

 

 

   2024 год 
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Проект «Кадровый 

потенциал». 

 

1.Мотивация педагогов к получению 

высшего педагогического образования и 

повышение квалификационных категорий. 

2.Повышение квалификации педагогов 

через курсы повышения квалификации, 

семинары, вебинары различного уровня. 

3.Внедрение Программы 

внутрифирменного обучения педагогов 

«Развитие инженерного мышления и 

конструкторских способностей детей 

дошкольного возраста посредством 

конструкторов нового поколения с учетом 

ФГОС ДО 

4. Семинар - практикум «ИКТ в работе 

воспитателя». 

5.Участие педагога в конкурсе 

профессионального мастерства 

«Воспитатель года». 

6. Оптимизация системы наставничества в 

дошкольном учреждении. 

7. Педагогическая гостиная «Мотивация 

профессионального развития педагогов как 

средство повышения эффективности 

деятельности образовательного 

учреждения» 

2020-2025 год 

 

 

2020-2025 год 

 

 

  2020 год 

 

   

 

 

 

   2021 год 

 

   2022 год 

 

 

   2023 год 

 

   2024 год 

Проект «Качество 

педагогического 

процесса»   

 

1.Разработка образовательных программ: 

«Я строю», «Я конструирую», «Я 

проектирую», «Я моделирую», «Я 

программирую» с последующим внесением 

их в ООП ДО. 

2.Создание электронной картотеки 

мультимедийных презентаций по линиям 

развития ребенка согласно ФГОС ДО. 

3.Семинар-практикум «Оптимизация 

педагогического процесса с учетом 

возрастных особенностей детей» 

4. Разработка и модернизация программ 

дополнительного образования для 

организации платных образовательных 

услуг в детском саду.  

  2020 год 

 

 

 

  2021-2022 год 

 

 

  2022 год 

  

 

   2023 год 

 

 

  2024 год 

Проект «Мы - вместе». 

 

1.Работа  родительского клуба 

«Инженерика». 

2.Квест - игра «Мастерская папы Карло» 

3. Семинар для педагогов детского сада 

«Инновационные формы работы с 

родителями» 

4.Анкетирование родителей  

5.Привлечение родителей к участию в 

социальных акциях и конкурсах различного 

уровня  

6.Совместный проект родителей, детей и 

педагогов «Мир детства» 

2020- 2021 год 

 

2021 год 

2022 год 

 

 

2020-2025 год 

2020-2025 год 

 

 

2023 - 2024 год 
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Проект 

«Материально- 

техническая база 

детского учреждения». 

 

 

1.Оснащение центров конструирования в 

групповых помещениях с последующей 

организацией конкурса «Центр 

конструкторской мысли». 

2.Оснажение ресурсного центра по 

конструированию,приобретение ноутбуков. 

4.Приобретение интерактивной доски. 

5.Расширение спектра дополнительных 

источников финансирования детского сада 

за счет введения платных образовательных 

услуг. 

6.Реализация дорожной карты по 

повышению значения показателей 

доступности объекта социальной 

инфраструктуры для инвалидов. 

2020-2021 год 

 

 

 

2020-2021 год  

   

2021 год 

 

2022 - 2023 год 

 

 

2024 год 

 Проект 

«Здоровьесберегающая 

деятельность 

дошкольного 

учреждения» 

1.Оформление информации, направленной 

на популяризацию здорового образа жизни, 

безопасного поведения на стендах в 

помещении детского сада и на 

официальном сайте детского сада. 

2.Социальная акция «ГТО для всех» 

3. Круглый стол «Правильное питание  как 

элемент здорового образа жизни» 

4. Обновление спортивного оборудования и 

инвентаря. 

5. Создание электронного банка 

здоровьесберегающих и 

восстанавливающих педагогических 

технологий. 

2020 год 

 

 

 

 

 2021 год 

 2022 год 

 

2023 год 

 

2024 год 
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Информационные карты проектов. 

ПРОЕКТ «ИМИДЖ детского сада» 

Задача Программы развития, 

в рамках которой заявлен 

данный проект. 

 

Повысить маркетинговую привлекательность и 

конкурентноспособность учреждения с позиций 

родителей (законных представителей) воспитанников 

Проблемы, на решение 

которых направлен проект. 

 

 Недостаточность использования родительским 

сообществом возможностей официального сайта 

детского сада. 

 Необходимость расширения контактной аудитории 

детского сада. 

 
Цели проекта 

 

 Актуализация устойчивого положительного 

имиджа дошкольного учреждения. 

 Обеспечение  информационной  осведомленности 

социума о деятельности дошкольного 

образовательного учреждения 

 
Задачи проекта 

 

 формировать узнаваемый образ на рынке 

образовательных услуг; 

 популяризировать официальный сайт учреждения, 

обеспечить своевременное обновление контента 

сайта; 

 размещение презентационных роликов и фильмов 

на сайте учреждения; 

 обеспечить регулярное уведомление родителей 

(законных представителей) воспитанников о 

ведущей роли сайта в системе информирования о 

деятельности детского сада; 

 проанализировать возможности расширения 

количества социальных партнеров; 

 корректировка визуальных и деятельностных 

элементов внешней атрибутики для демонстрации 

духа, общности, корпоративности; 

 осуществление сотрудничества, регулярный 

мониторинг результатов и возможностей 

расширения списка партнеров. 

 

Результаты реализации 

проекта  

Официальный сайт, соответствующий требованиям 

законодательства, высоким уровнем эстетики внешнего 

оформления, имеющий высокую регулярную 

посещаемость. 

Новые социальные партнеры, сотрудничество с 

которыми позволяет повысить качество образования в 

дошкольном учреждении. 

 

Периодичность контроля.  Один раз в месяц 
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Проект «Система оценки качества образования». 
 

 

Задача Программы развития, 

в рамках которой заявлен 

данный проект. 

 

Разработать систему оценки качества образования в 

дошкольном учреждении 

Проблемы, на решение 

которых направлен проект. 

 

Отсутствие целостного видения оценки качества 

образования как системы при наличии отдельных ее 

составляющих. 

Поиск, апробация и внедрение оптимальной системы 

педагогического мониторинга, как части системы 

оценки качества образования. 

 
Цели проекта 

 

Разработка системы оценки качества образования в 

дошкольном учреждении. 

 
Задачи проекта 

 

 проанализировать и доработать инструментарий, 

позволяющий оценить качество образования в 

детском саду; 

 внедрить компоненты (способы) получения и 

фиксирования информации для внутренней оценки 

качества дошкольного образования; 

 активное привлечение родительского сообщества к 

процессу оценки качества образования в 

дошкольном учреждении (опрос, анкетирование, 

беседа); 

 участие в системе внешней оценки качества 

образования в детском саду; 

 создать условия для эффективного использования 

системы педагогического мониторинга; 

 размещение результатов оценки  и самооценки 

качества образования в детском саду на 

официальном сайте. 

 

Результаты реализации 

проекта  

Полноценно действующая система оценки качества 

образования в детском саду. 

 

Периодичность контроля.  Один раз в два  месяца. 
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Проект «Кадровый потенциал». 
 

 

Задача Программы развития, 

в рамках которой заявлен 

данный проект. 

 

Обеспечить эффективное функционирование, 

постоянный рост профессиональной компетентности 

стабильного коллектива учреждения. 

Проблемы, на решение 

которых направлен проект. 

 

Наличие признаков стандартного педагогического 

мышления, являющегося препятствием на пути 

полноценному принятию современных образовательных 

идей. 

Невысокий количественный показатель участия 

детского сада в работе инновационной сети различных 

уровней. 

Недостаточная системность наличия определенной доли 

ситуативности в использовании воспитателя 

информационно - коммуникационных технологий, 

необходимость расширения их спектра. 

 

Цели проекта 

 

Модернизация системы методического сопровождения 

воспитателей. 

 
Задачи проекта 

 

 обозначить ключевые направления модернизации 

системы методического сопровождения педагогов; 

 создать условия для положительного влияния на 

систему мотивационных установок педагогов; 

 разработать комплекс мероприятий, как 

группового, так и индивидуального характера, 

направленных на устранение проблемных зон; 

 разъяснительная работа по вопросам использования 

«эффективного контракта»; 

 участие в городских педагогических мероприятиях, 

конкурсах, конференциях, акциях, форумах, 

поддержка молодых специалистов, использование 

системы наставничества. 

 

Результаты реализации 

проекта  

Стабильный коллектив, ориентированный на 

непрерывное, профессиональное 

самосовершенствование, обеспечивающий высокое 

качество образования в детском саду. 

Система методического сопровождения, обладающая 

характеристиками адресности, вариативности, 

мобильности, востребованности. 

Высокий уровень мотивационной готовности педагогов 

 

Периодичность контроля.  Один раз в месяц. 
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Проект «Качество педагогического процесса»   

 

 

Задача Программы развития, 

в рамках которой заявлен 

данный проект. 

 

Повысить качество педагогического процесса в 

дошкольном учреждении на основе активного и 

полноценного использования современного 

педагогического инструментария. 

 
Проблемы, на решение 

которых направлен проект. 

 

Неполноценность части ООП ДО, формируемой 

участниками образовательных отношений и 

отражающей специфику образовательной деятельности 

детского сада. 

Необходимость оптимизации педагогического процесса 

в детском саду с учетом возрастных особенностей 

детей. 

Недостаточная системность наличия определенной доли 

ситуативности в использовании воспитателями ИКТ, 

необходимость расширения их спектра. 

Недостаточность уровня индивидуализации 

образовательного процесса. 

 

Цели проекта 

 

Повышение качества педагогического процесса в 

дошкольном учреждении на основе устранения 

проблемных зон. 

 
Задачи проекта 

 

 способствовать полноценному представлению 

вариативной составляющей содержания ООП ДО; 

 создать условия для постоянного изучения 

педагогами современных образовательных 

тенденций, формирование готовности к внесению 

изменений в собственную педагогическую 

практику; 

 обогащение мультимедийными средствами 

методических  и дидактических ресурсов; 

 расширить и обогатить наполнение используемого 

воспитателями педагогического инструментария. 

 

Результаты реализации 

проекта  

Высокий уровень мотивационной готовности педагогов. 

Педагогический инструментарий, соответствующий 

современным образовательным требованиям. 

 

Периодичность контроля.  Один раз в месяц. 
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Проект «Мы - вместе». 

 

 

Задача Программы развития, 

в рамках которой заявлен 

данный проект. 

 

Повысить качество работы с родителями (законными 

представителями) воспитанников, посредством 

расширения палитры используемых форм 

взаимодействия. 

 
Проблемы, на решение 

которых направлен проект. 

 

Необходимость расширения палитры форм 

взаимодействия с семьями воспитанников. 

Цели проекта 

 

Повышение качества работы с родительским 

сообществом. 

 
Задачи проекта 

 

 определить возможные способы расширения 

палитры используемых форм взаимодействия с 

родителями (законными представителями) 

воспитанников; 

 создать условия для активного использования 

совместных образовательных проектов в 

деятельности дошкольного учреждения; 

 способствовать формированию положительной 

мотивации педагогов к повышению качества 

работы с семьями воспитанников; 

 систематическое изучение мнения родителей о 

качестве воспитательной деятельности в детском 

саду. 

 

Результаты реализации 

проекта  

Расширенная палитра форм взаимодействия с семьями 

воспитанников. 

 

Периодичность контроля.  Один раз в месяц. 
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Проект «Материально- техническая база детского учреждения». 

 

 

Задача Программы развития, 

в рамках которой заявлен 

данный проект. 

 

Совершенствовать материально - технические условия 

реализации ООП ДО. 

Проблемы, на решение 

которых направлен проект. 

 

Недостаточность возможностей использования 

современных электронных образовательных ресурсов 

педагогами и воспитанниками. 

Актуализация спектра образовательных услуг с учетом 

запросов родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

 

Цели проекта 

 

Совершенствование материально- технической базы 

дошкольного учреждения, включая развивающую 

предметно - пространственную среду с учетом 

требовании ФГОС ДО.  

Расширение спектра дополнительных источников 

финансирования детского сада за счет введения платных 

образовательных услуг. 

 

Задачи проекта 

 

 приобрести оборудование, позволяющее обеспечить 

доступ педагогов и воспитанников к современным 

электронным образовательным ресурсам; 

 создать  условия  через  оснащение групповых 

центров конструирования материалами, 

стимулирующими развитие познавательной сферы и 

интересов воспитанников; 

 получение лицензии на проведение платных 

образовательных услуг; 

 расширение лестничного марша наружных лестниц 

со второго этажа с целью исполнения предписания 

№ 158/1/1(69) по устранению нарушений требований 

пожарной безопасности; 

 замена уличного освещения на здании детского сада; 

 реализация дорожной карты по повышению значения 

показателей доступности объекта социальной 

инфраструктуры для инвалидов. 

Результаты реализации 

проекта  

Материально - техническая база, соответствующая 

действующим законодательным требованиям. 

 

Периодичность контроля.  Один раз в месяц. 
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Проект «Здоровьесберегающая деятельность дошкольного учреждения». 

 

 

Задача Программы развития, 

в рамках которой заявлен 

данный проект. 

Создать условия для развития здоровьесберегающей 

образовательной среды детского сада. 

Проблемы, на решение 

которых направлен проект. 

 

Определенная ограниченность компетенции педагогов 

и родителей (законных представителей)  в вопросах  

профилактики детских инфекций. 

 

Цели проекта 

 

Сохранение и преумножение здоровья дошкольников, 

отсутствие травм, создание условий для внедрения 

профилактических мероприятий с детьми дошкольного 

возраста по уменьшению инфекционных заболеваний. 

 
Задачи проекта 

 

 определить альтернативные формы работы, 

позволяющие полноценно представлять 

физкультурно - оздоровительный блок в 

дошкольном учреждении (программа «Обучение 

дошкольников городошному спорту в условиях 

детского сада»), 

 создать условия для активного их использования в 

практике, 

 организовать работу, направленную на 

популяризацию здорового образа жизни, 

безопасного поведения у воспитанников, 

 обновление фонда спортивного оборудования и 

инвентаря, 

 проведение теоретических и практических 

семинаров с педагогическими работниками по 

применению в образовательном процессе 

здоровьесохраняющих  и восстанавливающих 

педагогических технологий, 

 создание информационно-инновационного банка 

здоровьесохраняющих и восстанавливающих 

педагогических технологий. 

 

Результаты реализации 

проекта  

Условия для полноценного физического развития 

дошкольников. 

Отсутствие травм у родителей. 

Уменьшение заболеваемости воспитанников. 

Сформированная культура здорового образа жизни 

у педагогов и воспитанников. 

 

Периодичность контроля.  Один раз в месяц. 
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7. Возможные риски при реализации Программы и способы их    

предотвращения: 

 
 Риск снижения кадрового потенциала детского сада: 

 совершенствование кадровой политики детского сада, создание благоприятных 

условий для роста профессионального мастерства, компетентности и творческой 

самореализации каждого работника;  

 совершенствование системы морально-психологического стимулирования 

персонала; 

 создание эффективной системы адаптации молодых педагогов; 

 возрождение традиций наставничества;  

 обеспечение благоприятного социально-психологического климата в коллективе.  

     

 Риск снижения бюджетного финансирования: 

 эффективное использование внутренних ресурсов детского сада;  

 стимулирование энергосберегающих технологий; 

 поиск внешних источников финансирования (спонсоров, партнеров);  

 

  Риск снижения конкурентоспособности детского сада: 
 повышение профессиональной компетентности педагогов детского сада; 

 использование инновационных технологий;  

 укрепление и расширение информационного обмена и взаимодействия с научными, 

образовательными, культурными учреждениями и организациями; 

 обеспечение безопасности и здоровьесбережения в детском саду.  

Выбор неверных ориентиров управления инновационной деятельностью учреждения 

может привести к отсутствию желаемых результатов в процессе реализации программы 

развития. 
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8.Управление процессом реализации программы. 

Программа развития ставит реальные, на взгляд участников образовательных 

отношений детского сада, цели и задачи. Они могут быть достигнуты и реализованы 

полностью либо частично (в силу объективных причин). В процессе реализации 

Программы развития могут возникать непрогнозируемые риски, появление которых 

может снизить эффективность запланированных инновационных изменений. Их в период 

реализации предполагается отслеживать и фиксировать при управленческом анализе. 

Управление реализацией Программы осуществляется заведующим детским садом. 

Корректировка Программы производится Управляющим советом. Децентрализованная 

структура управления предполагает распределение функций управления Программой 

развития равномерно между членами управленческой команды, четкое определение прав, 

полномочия и меры ответственности каждого из них. 

 Заведующий:  

 развивающее управление детским садом в условиях реализации ФГОС ДО и 

обновления содержания дошкольного образования; 

 информирование субъектов образовательного пространства детского сада о ходе 

реализации Программы;  

 подбор и расстановка кадров;  

 стимулирование становления и развития у педагогов опыта инновационной, 

проектной деятельности; 

 финансовое обеспечение Программы развития;  

 осуществление контроля за реализацией системы кадрового, организационно - 

методического, нормативно-правового и финансового обеспечения процессов 

развития.  

 

Общее собрание работников детского сада: 

 организация информационного сопровождения в целях управления реализацией 

Программы развития и контроля хода программных мероприятий; 

 координация деятельности исполнителей по подготовке и реализации 

программных мероприятий; 

 утверждение механизма управления Программой; 

 рассмотрение и утверждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения реализации программных мероприятий. 

 

Управляющий совет детского сада: 

 утверждение системы мер мотивации, морального и материального 

стимулирования труда педагогов, участвующих в инновационных процессах, 

происходящих в образовательном учреждении;  

 обеспечение эффективного использования средств, выделяемых на реализацию 

Программы. 

 

Старший воспитатель:  

 планирование деятельности педагогического коллектива (разработка планов, 

программ, проектов); 

 контроль за деятельностью педагогов, групп, команд проектов; 

 прогнозирование и планирование подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогических кадров.  
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Для текущего управления реализацией Программы создается рабочая группа из 

сотрудников детского сада, родительской общественности по разработке и реализации 

Программы развития.  

 

Рабочая группа:  

 выявление содержательных и организационных проблем в ходе реализации 

Программы развития и разработка предложений по их решению; 

 организация и проведение мониторинга результатов реализации программных 

мероприятий по каждому направлению работы; 

 организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности 

программных мероприятий. 

 

Управление реализаций Программы развития предполагается через: 

 координацию деятельности исполнителей в ходе работы детского сада;  

 разработку и (или) внесение дополнений и изменений в Программу;  

 текущий контроль за выполнением программных мероприятий; 

 подведение промежуточных итогов реализации Программы развития на 

Педагогических советах и Общем собрании работников детского сада. 

 

9. Мониторинг хода реализации программы. 

 

Мониторинг хода реализации программы осуществляется заведующим детским садом  с 

периодичностью один раз в месяц. 
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